
ПОЛОЖЕНИЕ

О проведении окружных конкурсов «Мастерства» и «Лучший по профессии»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение вводится с целью:

1.1.1. совершенствования кадровой работы, создания условий закрепления кадров на селе, материальной заинтересованности специалистов и рабочих сельскохозяйственных предприятий в повышении профессионального уровня;

1.1.2. определения порядка целевого расходования средств бюджета Чайковского городского округа, выделенных в рамках муниципальной программы «Экономическое развитие Чайковского городского округа», утвержденной постановлением администрации города Чайковского от 17 января 2019 г. № 10/1 на проведение окружных конкурсов «Мастерства» и «Лучший по профессии».

1.2. Организатором районных конкурсов «Мастерства» и «Лучший по профессии» является отдел сельского хозяйства Управления финансов и экономического развития администрации Чайковского городского округа.

2. УСЛОВИЯ КОНКУРСОВ:

2.1. Конкурс «Мастерства»

2.1.1. Участниками конкурса являются рабочие сельскохозяйственного производства и пищевой перерабатывающей промышленности Чайковского городского округа следующих специальностей:

-механизаторы, трактористы машинисты широкого профиля;

- водители;

- комбайнеры;

- операторы машинного доения (доярки);

- свиноводы;

- телятницы;

- операторы – птицеводы;

- тепличницы;

- кладовщики;
-работники вспомогательных и обслуживающих производств (слесари, электрики, токари, газо-электросварщики, кузнецы и др.);
- рабочие пищевой перерабатывающей промышленности.

2.1.2. Номинации участников конкурса определяются конкурсной комиссией в зависимости от предоставленных от сельскохозяйственных предприятий заявок на конкурс и утверждаются протоколом конкурсной комиссии.

2.1.3. Критериями оценки являются следующие показатели:

- наивысший показатель нормы выработки;

- качество работы;
- соблюдение трудовой дисциплины;

- сохранность имущества (техники, оборудования, скота);
2.1.3.1. Показатели оцениваются по бальной системе (5 -  высокий, 3 -средний, 1 – низкий);
2.1.4. Итоги конкурса определяются конкурсной комиссией по результатам работы работников за 9 месяцев текущего года.
2.1.5. Победителями окружного конкурса «Мастерства» признаются рабочие сельскохозяйственных предприятий, получившие наивысшую оценку в своей группе.

2.2. Конкурс «Лучший по профессии»

2.2.1. Участниками конкурса являются специалисты и руководители сельскохозяйственного производства и пищевой перерабатывающей промышленности Чайковского городского округа.

2.2.2. Номинации участников конкурса определяются конкурсной комиссией в зависимости от предоставленных от сельскохозяйственных предприятий заявок на конкурс и утверждаются протоколом конкурсной комиссии.

2.2.3. Критерии оценки:

- выполнение планов сельскохозяйственного производства и перерабатывающей промышленности;

- своевременное качественное выполнение должностной инструкции;

- высокая трудовая дисциплина;

- отсутствие производственного травматизма;

2.2.4. Итоги конкурса определяются конкурсной комиссией по результатам работы за 9 месяцев текущего года.

2.2.5. Победителями конкурса «Лучший по профессии» признаются руководители и специалисты сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий Чайковского городского округа, получившие наивысшую оценку работы по результатам голосования членов комиссии.

3. ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ОКРУЖНЫХ КОНКУРСОВ, РАБОТА КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
3.1. График проведения окружных конкурсов:

3.1.1. Окружные конкурсы проводится в период с 9 октября по 20 октября текущего года.

3.2. Работа конкурсной комиссии:

3.2.1. Заседание конкурсной комиссии состоится в период с 20 октября по 25 октября текущего года.

3.2.2. Конкурсная комиссия заполняет на участников конкурсов итоговый оценочный лист (приложения 3,4), который подписывается председателем комиссии».

4. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА

4.1. Финансовое обеспечение расходов по данному направлению осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в рамках муниципальной программы «Экономическое развитие Чайковского городского округа», подпрограммы «Развитие сельского хозяйства».

4.2. Расходование бюджетных средств на проведение окружных конкурсов «Мастерства» и «Лучший по профессии» осуществляется на основании протокола конкурсной комиссии.

4.3. Победители окружных конкурсов награждаются подарочными сертификатами и благодарственными письмами Управления финансов и экономического развития администрации Чайковского городского округа.
4.4. Вручение подарочных сертификатов и награждение благодарственными письмами осуществляется на торжественном собрании, посвященном празднованию «Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

Приложение 1

к Положению по окружному конкурсу «Мастерства» и «Лучший по профессии»

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Мастерства»

__________________________________________________________

             (Ф.И.О. участника конкурса, наименование с/х организации, КФХ)

	Ф.И.О.
	Наименование с/х организации (КФХ)
	Профессия
	Объект деятельности, марка техники
	Показатели производства, норма выработки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель предприятия

М.П.

Дата подачи заявки «__»_________201___г.

Приложение 2 

к Положению по окружному конкурсу «Мастерства» и «Лучший по профессии» 

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе  «Лучший по профессии»

__________________________________________________________

             (Ф.И.О. участника конкурса, наименование с/х организации, КФХ)

	Ф.И.О.
	Наименование с/х организации (КФХ)
	Профессия
	Выполнение  планов сельскохозяйственного производства и перерабатывающей промышленности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель предприятия

М.П.

Дата подачи заявки «__»_________201___г.

Приложение 3

к Положению по окружному конкурсу «Мастерства» и «Лучший по профессии»
Оценочный лист конкурса «Мастерства»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Наименование сельскохозяйственного предприятия
	Профессия
	Марка техники
	Критерии оценки

	
	
	
	
	
	качество работы:
высокое-5 баллов, среднее-3 балла, низкое-1 балл
	соблюдение трудовой дисциплины:

высокая-5 баллов, средняя-3 балла, низкая- 1 балл
	сохранность имущества:

высокая-5баллов, средняя-3 балла, низкая- 1 балл
	показатели производства, норма выработки

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии _______________

Секретарь комиссии __________________

Члены комиссии _____________________

                              _____________________

Приложение 4

к Положению по окружному конкурсу «Мастерства» и «Лучший по профессии»
Оценочный лист конкурса «Лучший по профессии»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Наименование сельскохозяйственного предприятия
	Профессия
	Участок работы
	Критерии оценки

	
	
	
	
	
	трудовая дисциплина (высокая, низкая)
	отсутствие производственного травматизма (да, нет)
	своевременное и качественное выполнение должностной инструкции (да, нет)
	Выполнение планов с/х производства и перерабатывающей промышленности (да/нет, объемы производства, динамика к предыдущему году

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии _______________

Секретарь комиссии __________________

Члены комиссии _____________________

                              _____________________

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации Чайковского городского округа

от _______________ № _______

Состав конкурсной комиссии
Председатель комиссии: Коновалов Алексей Васильевич - начальник отдела сельского хозяйства Управления финансов и экономического развития администрации Чайковского городского округа,.

Секретарь комиссии:

Сидоренко Любовь Григорьевна– главный специалист отдела сельского хозяйства Управления финансов и экономического развития администрации Чайковского городского округа.

Члены конкурсной комиссии:

Бадяева Надежда Николаевна - консультант отдела сельского хозяйства Управления финансов и экономического развития администрации Чайковского городского округа;

Зайцева Степанида Константиновна - начальник государственного бюджетного учреждения ветеринарии края «Чайковская станция по борьбе с болезнями животных», член комиссии (по согласованию);





















